IMPUEST R®SA
2019

FOCUS ™

market L. I




1- DE ACUERDO A LA LEY, LOS HOMBRES Y LAS MUJERES TIENEN LOS MISMOS DERECHOS.
EN sU DPIHIEZIH, (EN ARGENTINA, HOMBRES Y MUJERES SON IGUALES ANTE LA LEY?

2018 2019




2- ¢EN ARGENTINA USTED CREE QUE LAS MUJERES TIENEN LAS MISMAS OPORTUNIDADES
QUE LOS HOMBRES?

2018 2019

26%

74%



3- ¢EN EL CAMPO LABORAL USTED PIENSA QUE HAY DIFERENCIAS ENTRE EL HOMBRE Y LA
MUJER PARA ACCEDER A NIVELES JERARQUICOS A NIVEL DE GESTION PUBLICA O EMPRESARIA?

2018 2019




4) EN EL CAMPO LABORAL CUAL ES LA BRECHA SALARIAL ENTRE EL HOMBRE Y LA MUJER?

mas del 40 % 5 % menos
menos 13%

10 % menos
13%

25 % menos
12%




5) ¢QUE INICIATIVAS A LA DIVERSIDAD DE GENERO PIENSA QUE TIENEN MAS IMPORTANCIA EN
ARGENTINA POR ORDEN DE PRIORIDAD?

Politicas de Ascenso Representacion de ks
% Muler en altos Cargos

Incentivos a la
Capacitacion Técnica
y Formaciin
Profesional
1%

Direccion por Objetivos
2%




7) ¢USTED FUE VICTIMA O CONOCE A ALGUIEN QUE HAYA SIDO VICTIMA DE ALGUNO DE ESTOS
TIPOS DE VIOLENCIA DE GENERO?

Abuso Emocional en

Parej
Viokencia contra hijos/as 8,;”
en Pareja
%

Maltrato fisico en
Porein

10%

Imposicion Sexual an

Pareja 0%

nl conozco a nadie

Amenazas e
Intimidaciones en Pareja
3%

Discriminacion
6%

Maitrato ambiental en Parejs
2%




Informe sobre la paridad entre ambos sexos (World Economic Forum)
Table 3: Global rankings, 2018
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SCORE AT GLANCE KEY INDICATORS

Economy GDP (US% billions) 637.59
GDP per capita (constant "11, intl. $, PPP) 18,934
Total population (1,000s) 43,847.43
m Population growth rate (%) 0.95
_E g Population sex ratio (female/male) 1.04
E g-_ Human Capital Index score 64.34

3
2006 2018
Health Global Gender Gap score 41 0.683 36 0.733
Economic participation and opportunity 82 0.551 114 0.599
Educational attainment 29 0.997 63 0.995
Health and survival 1 0.980 1 0.980

— average scol Political empowerment 23 0.204 23 DZBSE



COUNTRY SCORE CARD

Economic participation and opportunity
Labour force participation

Wage equality for similar work {survey)
Estimated earned income (PPP, USS)
Legizlators, senior officials and managers

Professional and technical workers

Educational attainment

Literacy rate

Enrclment in primary education
Enrolment in secondary education

Enrclment in tertiary education

Health and survival
Sex ratio at birth
Healthy life expectancy

Political empowerment
Women in parliament
Women in ministerial positions

Years with female head of state (last 50)

114
101
122
109

[

_____

0.586
0.669
0.645
0.510
0.329
0.753

0.949
0.882
0.978
0.967
0.939

0.955
0.921
1.034

0.223
0.284
0.208
0.189

female

55.3

13.958
309
53.3

89.1
898.4
1.7
111.6

0.7

38.9
17.4
9.7

male

80.2

27,912
69.1
46.7

89.1
89.5
87.4
67.2

65.9

61.1
82.6
40.3

0.69
0.53
0.50
0.45
1.14

1.00
0.29
1.05
1.66

0.96
1.07

0.64
0.21
0.24

distance 1o

pry




Si las mujeres ganaran igual que los hombres,
agregarian USD 160 billones a la riqueza del capital
humano en todo el mundo

La rigueza del capital humano por género (USD billones, 2014)

200 Capital humano adicional si
las mujeres ganaran igual que los hom

600
Mujeres

400

200

0
1995 2000 2005 2010 2014

Fuente: Informe Potencial truncado: el alto costo de la desigualdad de ingresos por género

Fuente: Banco Mundial
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Dia internacional de la mujer

Base de la encuesta: 5131 casos

Universo por zonas geografica:

CABA 37.26%

GBA Norte 11.09 %

GBA Oeste 14.30 %

GBA Sur 13.34%

Interior Provincia de Buenos Aires 11.53 %
Interior del pais 12.48 %

Universo por edad
19a25-11%

26 a 35-14,4%

36 a 45 -23,6%

46 a55-22,7%

56 a 64 - 18,6%
Mayor 65 - 9,4%



Que es el Impuesto Rosa?
Es el sobreprecio que pagan
las mujeres por encima del
precio que pagan los hombres
en algunos productos

Nace en EEUU (Nueva
York), cuando en 1992 se

realiza un estudio sobre
la diferencia de precios
basados en el género.

CALIFORNIA es el primer

estado en promulgar un
proyecto de ley, para
proteger a los
consumidores de la
discriminacion de género
en los precios en 1995.




IMPUESTO ROSA EN AGENDA

ESTUDIO DE CASOS EN EL MUNDO:

ESTADOS UNIDOS
CANADA
REINO UNIDO

COLOMBIA
ARGENTINA
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ESTADOS UNIDOS

Las mujeres En 2017 en EEUU las
estadounidenses mujeres ganaron el 82% de

estarian pagando lo que ganaron los
mas por el hombres.

transporte que los

hombres, por ser

mas propensas a

sufrir hechos de
inseguridad.

Nueve estados han
reducido el impuesto al
tampon en EE.UU




l ¥ l CANADA

Prima pagada por la mujer
por productos de cuidado
personal en Canadé (2016):

Premium paid by wamen for personal care products in Canada

CUIdadO del pe|0 12% +  — Hair Care
$2.60

ws
|
Desodorante y ws o

antitranspirante: 5206 + DA g

Maquinitas y cuchillas de Razors & Blades
afeitar: 63% +

. —) Shaving Creams & Lotions
Cremas y lociones de

afeitar: 18% +
'ﬁ Soaps & Bodywash
Jabones y geles de bafio:

2 4 5 7
48% + ] 0 1t 3 6 8 9 10 1
Average per unit price

® ven O vomen

;o;dun.l;u
, w
I |
| A =
0 soTnsie
Para los hombres, \ /
el precio es de
$4.70
Degre h Dry Spray Anti
Perspirant, 3801

Para mujeres, el
precio es de

$5.63

Gracias alalucha de
Ciudadanos y
representantes

Canadienses, en 2015

se elimina el impuesto

a los productos de
higiene menstrual.



REINO UNIDO

V|4
AN

(Plan International UK)

Escocia: el primer
pais en entregar
productos
sanitarios gratuitos
a estudiantes en
escuelas, colegios y
universidades.

(Agosto de 2018)

La empresa RIFT (Especialista en devolucién de
impuestos) realiz6 un estudio donde observaron cientos
de articulos de tocador y productos de belleza, y ropa de
nifios en los principales minoristas del Reino Unido:

Productos Hombre Mujer Diferencia
4 paquetes de maquinitas
descartables £3,18 £3,38 6,28 % +
Desodorante £1,88 £2,08 | 10,63 % +
Crema Hidratante £8,02 £10,77 | 34,28 % +
Productos Niflo Nifia | Diferencia
Camisas y Chombas
escolares £8,76 £900 | 2,73% +
Pantalon escolar £9,23 £9,35 1,30 % +
5 paquetes de ropa
interior £6,55 £6,93 5,80 % +
5 paquetes de medias £5,30 £5,44 | 2,64 % +




COLOMBIA

Los colombianos
aceptan que basta con
dirigirse a un
supermercado para

poder observar coOmo las |

cuchillas de afeitar de
hombres son mas
baratas que de mujeres.

“Este es un producto de uso
exclusivo de mujeres que se
relacionan con la dignidad de
ellas, es un producto
insustituible...”.



Nuevo relevamiento de la Consultora Focus Market

Relevamiento de precios (enero 2019) realizado por Focus Market via Scanntech con los mismos

productos (salvo una marca de maquinita de afeitar que no se encontré este afio en el mercado) que se

relevaron en el informe del 2018:

11,35%

Porcentaje de diferencia de sobreprecio promedio que pagan las mujeres, con respecto a lo que
pagan los hombres, por productos de similares caracteristicas, en 2018 con respecto a 2019:

Diferencia que pagan las Diferencia que pagan las

mujeres 2018 mujeres 2019

13,70 % 11,35 %

*Se tomaron 8 productos para sacar el porcentaje de diferencia de precio promedio. Ya que 4 productos este afio tienen el mismo valor en sus versiones femeninas y
masculinas, y en 2 casos se encontrd que la version masculina es un 2,3% mas cara que la versién femenina; a diferencia del informe anterior donde la versiones femeninas en

el primer caso eran mas caras en un 5,3% y en el segundo caso en un 8,8%.



Colonia nifna 80ML

$143,50

Maquinas de afeitar
Mujer
3 UN $112

$37,3 clu

k »
'k {
\Q.

Afeitadora Woman 2
UN

$132,10

Colonia nifio 80ML

$126, 20

Maquinas de afeitar
Hombre
5 UN $171,50

$34,3 c/u

A

Afeitadora Men 2 UN

$ 128,30

+ 13,7 %

+8,7 %

x Unidad

+ 3 %

Al igual que el informe anterior este producto contiene un
20% mililitros menos en la version femenina que en la
version masculina. Y si tomamos el valor por mililitros, el
perfume de mujer al contener 50ml deberia tener un precio
de $634,16, un 20% menos de lo que vale:

+20 %

(Tomando el
valor de $634,16
R Toilctte Eau De Toilette Men que deberia valer

Woman X 50 Ml X 60 Ml 50ml)
$761,00 $761,00



En este nuevo relevamiento estos productos cuestan igual en
las versiones femeninas y masculinas, a diferencia del
informe anterior donde las versiones femeninas eran mas
caras que las masculinas en un 5,3% en el primer caso, y en
un 8,8% en el segundo caso:

En este caso el desodorante de hombre es un 2,3% mas
caro que el desodorante de mujer, a diferencia del informe
anterior donde el desodorante de mujer era un 5,5% maés
caro:

Analgésico Mujer Analgésico 400 mg

400mg Caps. Gelatina x 10
Caps. Gelatina x 10 $51
$ 51 -2,3%

Desodorante Women Desodorante Men
50ML 50 ML

$ 85,50 $ 87,50

Desodorante Women | Desodorante Men
Spray 150ML Spray 150ML

$83,00 $83,00




ARGENTINA

En 2018 se
presentaron en
Argentina dos

proyectos de Ley
en el Congreso

Ejemplos de Impuesto Rosa encontrados en
el informe de CEPA (Centro de Economia Politica
de Argentina) :

Disfraz

Nacional, con el
objetivo de regular e i »
la problematica del - @
Impuesto Rosa en
el pais. @ O wame
(Informe de UNICEF y - (S- 911/18).y (S-675/18)- aaue

OMS -2015)

i\

Mochila Jardin

De los 13 paises
evaluados, Argentina
posee el IVA mas alto, el

cual es aplicado 4@ " 0
integramente a los
productos de Higiene
Intima Femenina.




