NOTICIERO INDUSTRIAL

Publicacidn de CAME con informacidn actualizada para pequefias y medianas empresas

Desde la creacion de su Rama Industrial, CAME viene impulsan-
do la generacion de espacios de negocios para las pequefias y
medianas empresas, promoviendo tanto el aprovechamiento de
un mercado interno en constante crecimiento asi como también las
nuevas oportunidades representadas por los mercados externos.

Esta vez, la tradicional Ronda de Negocios de CAME adquirira
caracter internacional, ya que contaremos con una Ronda de
Compradores integrada por doce importadores de diferentes
rubros que se entrevistaran con empresas argentinas.

Las Rondas de Compradores internacionales, también lla-
madas “misiones inversas”, constituyen una herramienta de
promocién comercial atractiva y econémica para las pymes, ya
que les permite vincularse con los importadores externos
directamente y sin tener necesidad de viajar.

Si bien el listado no excluye la participacion de otros sectores,
en principio la delegacién de compradores del exterior estard
integrada por los siguientes rubros:

m Marroquineria (de cuero y de otros materiales): carteras,
portafolios, badles, bolsos, articulos de viaje, billeteras, etc. /
ropa de cuero: camperas, pantalones, faldas, etc. / accesorios
de vestir: cinturones, cintos, guantes, etc. / accesorios en
cuero: llaveros, pulseras para relojes, agendas, estuches, etc.

m Confeccion (indumentaria): indumentaria femenina / masculi-
na / adultos / jovenes / nifios. Informal / deportiva / formal /
moda / ropa interior / ropa de trabajo y uniformes. Prendas de
vestir / accesorios (por ejemplo, medias) / textil de hogar.

m Sector Salud: compradores de medicamentos genéricos, ya
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Del 21 al 23 de noviembre, se realizara la Ronda Internacional de
Negocios CAME 2007, que contara con la presencia de compradores del
exterior gracias al apoyo de Proargentina.

sean representantes, distribuidores o importadores. Proveedores
hospitalarios: mobiliario, instrumental, equipamiento tecnoldgico.
Laboratorios interesados en medicamentos para uso humano (90
por ciento) y animal (10 por ciento), insumos, drogas, maquinaria
para la industria, consultoria marketing farma, ensayos bioldgi-
cos y software para fuerza de ventas. Cadenas de retail (farma-
cias / boticas) y gimnasios (interesados en equipos de pilates).

m Ferreteria: articulos para el hogar, el comercio y la industria,
lubricantes, adhesivos, herramientas, sanitarios, repuestos, jar-
dineria, construccion, seguridad, sogas, valvulas, pintureria,
insumos para gomeria, ruedas, cables de acero, accesorios, etc.

m Turismo: operadores y agencias de turismo, especialistas en
turismo de aventura, pesca deportiva, turismo cultural, etc.

m Productos Quimicos

Durante los tres dias previstos para las reuniones, los empre-
sarios argentinos tendran la oportunidad de contactarse direc-
tamente con los compradores, pudiendo entregar muestras
comerciales, folleteria y avanzar en la posible concrecion de un
negocio de exportacion.

Centenares de pymes han participado de las diferentes Rondas de
Negocios organizadas por CAME, adquiriendo contactos comer-
cialesy conocimiento para el desarrollo de su capacidad empresaria.

Los convocamos a aprovechar esta nueva oportunidad para
hacer crecer sus empresas a través del comercio exterior.

Mas informacién y solicitud de inscripcion:
industria@came.org.ar

ENCUESTADORES MAPA PYME 9.2.A11l

A través de Internet, es posible verificar la identidad
de quienes realizan las encuestas en pequenas y
medianas empresas de todo el pais.

En la pagina web de la Subsecretaria de la Pequefia y Mediana
Empresa y Desarrollo Regional esta disponible el listado, dividi-
do en provincias, de los encuestadores autorizados para la
realizacion del relevamiento que concluira con la confeccién
del denominado Mapa PYME. La némina incluye sus nombres y

apellidos, sus nimeros de documentos y sus fotos.
Los datos correspondientes a cada informante estan protegi-
dos por el secreto estadistico que fija la Ley N° 17.622. La
informacion recopilada sera difundida (inicamente en forma
global por sector econémico y/o por provincia con fines

estadisticos.

El listado completo:
http://www.sepyme.gov.ar/index.php?btn=2&a=mapa&b=
encuestadores
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EL EMPLEO NO REGISTRADO Y LAS PYMES

El empleo “no registrado” se desarrolla
en la Argentina por imperio de varios
factores que, entre otras razones, obe-
decen a gruesos errores de disefio y de
gestion de las politicas de Estado que
deberian contribuir a la promocion y la
generacion del empleo decente.

Estas circunstancias confluyen para
que las pequefias y medianas empresas
sean las mas expuestas a esos factores
y, como consecuencia, registren los
mas altos indices en este sentido. Asi lo
indican los datos estadisticos publica-
dos por el ANSES.

Porcentaje de asalariados

no registrados de mas de 18 afios
por tamafo de establecimiento

Una persona 54,4%
De 2 a 5 personas 75,2%
De 6 a 25 personas 46,4%
De 26 a 100 personas 18,7%
De 101 a 500 personas 11,3%
De 501 y mas personas 13,3%

Porcentaje de asalariados
no registrados de mas de 18 afios

por rama de actividad econémica

Industria 39,3%
Construccion 72,1%
Comercio, rest. y hoteles 50,5%
Servicios comun., soc., y pers. 44,0%
Otras ramas 38,8%

Sin dejar de desconocer al elemento cul-
tural como una de las causas mas rele-
vantes del problema, no es menos cierto
que las pautas culturales se conforman
através de los tiempos por variadas con-
causas que inducen a pensar o actuar
de determinada manera.
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El abogado Francisco Matilla, dirigente de CAME, analiza una
cuestion a la que considera una “asignatura pendiente”
para las pequenas y medianas empresas.

En este sentido, y refiriéndonos concre-
tamente a las pymes, han actuado con-
comitantemente el costo no salarial del
empleo, el excesivo fiscalismo, la
ausencia de normas laborales especifi-
cas para el sector, entre otros factores.

EXCESIVO FISCALISMO

Es notoria la falta de politicas fiscales
de promocion del empleo y la omision
de tratamiento impositivo diferenciado
respecto de los distintos tamafios de
empresas y de las diversas ramas de
actividad. Es también evidente la exce-
siva rigidez del sistema, que no contem-
pla un tratamiento diferencial respecto
de las zonas menos desarrolladas del
pais.

COSTO NO SALARIAL
DEL EMPLEO

Se trata de una de las causas que mas
inducen a la no registracion del traba-
jador, con un inadmisible perjuicio para
éste y una grave riesgo para el
empleador, que tarde o temprano
debera responder por la omisién y a un
costo mas alto.

Es necesario contemplar esta situacion,
no eliminando las contribuciones del
empleador, ya que ello perjudicaria a
futuro al trabajador, sino permitiendo la
compensacion de estos aportes con
otros impuestos que corresponda
ingresar ya sea en razon de la actividad
o personales del empleador. No deberia
dejar de contemplarse las quitas
zonales para las economias regionales
més vulnerables.

LEGISLACION LABORAL

Son necesarias ademdas normas
especificas para las micro, pequefias y
medianas empresas en el campo de la
legislacion laboral (complementado
con un tratamiento también especifico
en los convenios colectivos de trabajo)

y la consecuente simplificacién adminis-
trativa de la registracion.

No se debe pasar por alto que si bhien
las pymes son las que registran mayor
nivel de informalidad, también son las
que ocupan mayor nimero de traba-
jadores y generan puestos de trabajo
con menor nivel de inversion.

No se trata de generar normas discrimi-
natorias respecto de los trabajadores de
estas empresas: hay que crear mecanis-
mos que permitan a estas empresas
respetar razonablemente los derechos
del trabajador.

POLICIA DEL TRABAJO

La respuesta al flagelo del empleo no
registrado se corresponde con la solu-
cion de los factores que lo generan. Por
contundentes que sean las acciones
emprendidas para su remocién y por
importantes que sean las medidas de
promocion del empleo, todo debe estar
acompafiado por un replanteamiento
integral de la organizacion y el papel de
la Inspeccidon del Trabajo.

Este replanteamiento es imprescindible
para cumplir con el principio de que
“a mayor equidad, mayor cumplimiento
de las normas”. Sin esta premisa como
presupuesto esencial, la experiencia
indica que la Inspeccion del Trabajo
servira para muchas cosas pero no para
garantizar el cumplimiento de las nor-
mas laborales, fiscales y previsionales.

CONCLUSION

Hemos sefialado sumariamente estas
circunstancias como “concausas del
empleo no registrado”. Seguramente
debe haber algunas mas, también vali-
das y atendibles. Pero mas alld de su
mayor 0 menor incidencia en el proble-
ma, es necesario trabajar desde todos
los ambitos en la solucion a este flage-
lo social, tarea larga y ardua pero
imprescindible encarar.
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111 MISION COMERCIAL
MULTISECTORIAL AL GOLFO PERSICO

Del 1 al 3 de diciembre, Riyadh y Yeddah, Arabia Saudjta.
Del 4 al 6 de diciembre, Abu Dhabi y Dubai, Emiratos Arabes
Unidos.

El Reino de Arabia Saudita constituye un mercado atractivo,
dado que nuestras exportaciones, que alcanzaron el afio
pasado un valor de 340 millones de délares, durante el primer
semestre de 2007 estan creciendo a una tasa del 31,26 por
ciento. Asimismo las exportaciones a los Emiratos Arabes
Unidos, que alcanzaron el afio pasado un valor de 162 millones
de dolares, durante el primer semestre de 2007 crecieron un
26,90 por ciento. Ambos paises ocupan el primer y segundo
lugar, respectivamente, en el ranking de nuestras exporta-
ciones a los mercados arabes del Medio Oriente.

Mas informacién: www.argentinatradenet.gov.ar

111 MISION COMERCIAL SECTORIAL A
SUDAFRICA DE FABRICANTES DE
MAQUINAS ENVASADORAS

Del 19 al 23 de noviembre, Ciudad del Cabo y Johannesburgo.

Estaninvitadas a participar todas las empresas que integran el
sector de fabricantes de equipos y maquinas de packaging. La
agenda de trabajo contempla reuniones con la contraparte
sudafricana en Ciudad del Cabo, el lunes 19 por la tarde v el
20. El miércoles 21 por la mafiana prosigue el viaje hacia

PROMENDOZA

Cronograma de misiones comerciales y
actividades del sector.

COMERCIO EXTERIOR

Johanneshurgo, donde esté previsto continuar con la agenda
de actividades por la tarde y los dos dias siguientes.

Mas informacion: www.argentinatradenet.gov.ar

111 MISION COMERCIAL
MULTISECTORIAL A CURITIBA, BRASIL

Del 12 al 16 de noviembre.

La capital del Estado de Parané esta estratégicamente situa-
da con relacién al bloque econémico MERCOSUR.

Existen rapidas comunicaciones desde y hacia Argentina,
como también para las principales ciudades del sury sudeste
de Brasil.

Muchos factores hacen de Curitiba una ciudad especial y
atrayente para los empresarios de la region.

Bairexport, la Red de Exportadores de Buenos Aires, organi-
za esta propuesta con el apoyo de la Cancilleria de Argentina
a través del Consulado Argentino en Curitiba. La actividad
cuenta con el respaldo institucional de la Camara de
Comercio Argentino Brasilefia (CAMBRAS).

Mas informacion: www.bairexport.com

NUEVO PROGRAMA PARA INTERNACIONALIZACION DE PYMES
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EL INTI ABRE SUS PUERTAS

EIINTI abrira las puertas de su sede central (Avenida General
Paz 5445, San Martin, provincia de Buenos Aires) el martes
20 de noviembre, de 9 a 17, para que empresas, entidades
educativas y plablico en general, puedan apreciar las activi-
dades y la capacidad puestas al servicio del sector producti-
vo por doce de los Centros de Investigacion y Desarrollo que
funcionan en ese predio.

Dentro del mismo marco, ese diay el miércoles 21,de 10a 17, en
las Sextas Jornadas de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica, se
expondran trabajos llevados a cabo por cientificos y tecnélogos
de los Centros del Sistema INTI, con presencia de sus autores
para ampliar informacion a los visitantes.

La Jornada 50° Aniversario se desarrollard el miércoles 21,
de 9a 17. En la oportunidad, se darén a conocer los elemen-
tos para el plan estratégico del segundo medio siglo de un
INTI “que esté presente en todas las provincias argentinas y
trabaje en funcién de las metas que seran anunciadas”,
segun anticiparon sus responsables.

Complementariamente, los usuarios y destinatarios de los servi-
cios mas representativos del INTI participaran de una Muestra de
Productores, para compartir su experiencia de relacion con la

En conmemoracion de sus 50 anos, el Instituto Nacional de Tecnologia
Industrial convoca a empresas, entidades educativas y publico en general
a apreciar su tarea cotidiana puesta al servicio del sector productivo.
Habra talleres de interés para industriales.

institucién., que se desarrollara el mismo miércoles 21, de 10a 17.

En ese contexto y bajo la modalidad de talleres, los
Programas de Metrologia, Calidad y Certificacion, Desarrollo,
Ensayos y Asistencia Técnica, Asistencia Técnica al Estado y
Extension, abordaran diversas cuestiones de gran interés.

El temario incluye, por ejemplo, “Biotecnologia industrial.
Importancia y necesidad de los desarrollos productivos”, con
una exposicion de los principales objetivos del Proyecto
Planta de Bioprocesos del INTI destinada a transferir a la
industria los desarrollos que demande.

Otro taller se ocupara de “Ensayos y Asistencia Técnica. Pilares
de la calidad de productos y servicios”, con el analisis de los
factores que inciden en la calidad y seguridad de los servicios
brindados a través de los laboratorios de los Centros INTI.

También se tratardn los temas “Importacion temporal,
Regimenes de promocién industrial” y Financiamiento para la
mejora de la eficiencia de las pymes”, entre otras cuestiones.

Informes e inscripcion: eventos@inti.gov.ar o
4754-2102/4724/6200/6300/6400 internos 6420, 6111 y 6170.

Para realizar consultas, sugerencias y solicitar el envio de un ejemplar, nos mantenemos

en contacto a través de industria@came.org.ar

La Confederacion Argentina de la Mediana Empresa (CAME) cuenta con su Rama Industrial
desde 2003, conducida por auténticos industriales.

En el 90 por ciento de los casos, las entidades afiliadas a CAME -camaras, centros, federaciones-
estan constituidas por comerciantes e industriales. La mitad de los cargos del consejo directivo
de la entidad corresponde a representantes del sector industrial.

Dirigentes dueios de fabricas que integran la Comision Industrial de CAME a nivel nacional se
reinen semanalmente para analizar la problematica del area.

Auspicia
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OSDEPYM

La Obra Hocial Ermprasasia

CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
50 anos de compromiso con las pymes
Florida 15 piso 3° * (C1005AAA) Buenos Aires  Tel./Fax: (011) 5556-5556 / (011) 5556-5502
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