ACUERDO CCT 308/75. Septiembre 2026,
En fa Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de septiembre
2026, comparecen los representantes paritarios designados por la Federacién
Unica de Viajantes de la Republica Argentina (FUVA), entidad sindical de
segundo grado con P.G. 351, con domicilic en Moreno 2033, CABA integrada
por los Cros. Luis Maria Cejas (DNI 16.342.440), en su caracter de Secretario
General, Roberto de la Camara (DNI 17,114.566) en su caracter de Secretario
General Adjunto; Sebastidn Pabio Rodriguez (DNI 24 881 .486), en su caracter
de Secretario de Encuadramientos; Gustavo Martin Fita (DN 27.404.330) en
su caracter de Sacretario de Asuntos Laborales; Luciano Andrés Georgeot (DNI
29.001.429) en su caracter de Secrelario de Organizacion e Interior: la Sra.
Silvia Alejandra Ldpez (DNI 23.941.111), en su caracter de Secretaria de
i Relaciones Intemacionales e Institucionales; y la Asociacion Viajantes
\_r_,ci'i Vendedores de la Argentina de Industna, Comercio y Servicios (AVVA), entidad
sindical de primer grado con P.G. 41, representada por sus miembros paritarios
Cros. Luis Maria Cejas (DNI 16.342 440) en su caracter de Secretario General;
Ly Martin Marcelo Berdifias (DNI 28.324.068) en su cardcter de Secrelario
> ' ; Gremial; Franclsco Javier Moraies (DNI 22.372.241) en su caracter de
Vi) ~ Prosecretario Administrativo y de Finanzas: Mariano Andrés Cejas (DNI
= / 18.412.411) en su caracter de Secretario de Accion y Seguridad Social: la Sra,
’S] Silvia Alejandra Lépez (DNI 23.841 1 11); en su caracter de Secretaria General
Adjunta, ambas entidades con la asisiencia técnica del Dr. Maximiiiano Podesta
(DNI: 24.527.117). Por la representacion empresaria, lo hacen los distintos

miembros designados respectivamente por la Camara Argentina de Comercio y
Servicios (CAC) con domicilio constituido en Leandro N. Alem N® 36, CABA, el
Dr. Pedro ETCHEBERRY (DNI 10.126.845); el Dr. Juan Carlos MARIANI (DN
8.257.019) y el Dr. Pablo Andrés DEVOTO, DNI: 12.588.986 en calidad de
miembros paritarios; en representacion de la Confederacion Argentina de |s
Mediana Empresa (CAME) con domicilio constituido en Av. Leandro N. Alem N°

-U-u.’ 452 CABA, el Dr. Julian Eduardo JAJURIN (DNI: 25.781.339) en
™ .' L representacion de la Unién de Entidades Comerciales Argentina (UDECA) con
{ | ?Ah-\{‘-‘mf‘w domicilio consfituidc en Av. Rivadavia 933 piso 1° CABA, el Dr. Carlos
il ATl Francisco ECHEZARRETA (DNI 06.335.456); por la Confederacion General de

Ay Comercio y Servicios de la ublica Argentina (CGERA) con domicilio

I
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constituido en Bolivar 448 CABA, el Sr. Juan Pablo DIAB (DNI 26.912.448)
todos ellos miembros paritarios. -

Los miembros de cada una de las partes signatarias del Convenio Colectivo de
Trabajo 308/75, se han convocado en forma espontanea para la firma del
presente acuerdo, luego de haber llevado adelante un proceso de negociacion
de los lerminos del Convenio cltado en cuanto a las clausulas que
seguidamente se exponen;:——=--—-----

Primero: El presente acuerdo firmado en el ambito del CCT 308/75 es
aplicable a todos los trabajadores vendedores externos, viajantes exclusivos o

no exclusivos, de empresas industriales, comerciales o de servicios, excluidos

\rﬁf los trabajadores comprendidos en los CCT 22/88 y 295/87 a quienes se aplica
el régimen de su propio convenio. La aplicabilidad a todos los trabajadores de

la profesion esta determinada por las personerias gremiales de las entidades
sindicales; y la representacién del sector empresario, de las distintas entidades,

/7 con el reconocimiento de la Autoridad de Aplicacion. En consecuencia, el
) ; presente acuerdo en el marco del CCT 308/75 es aplicable a todas las
/ empresas gue tengan dependientes vendedores externos, sean o no afiliadas o
adheridas a las entidades representativas del sector empresario de todo e

L territorio de la Republica Argentina. - - -

/1 Segundo: Se establece el articulo 16 del CCT 308/75, con vigencia a partir
' " dal 01 de septiembre 2026 por el siguiente texto: "Articulo 16° Sin
perjuicio de lo dispuesto por el articulo 33° se establece para todos los
trabajadores VIAJANTES EXCLUSIVOS, la garantia minima mensual de
remuneracion: a partir del 01/09/2026 en la suma de $966.189,95; def
01/10/2026 en la suma de $981.648,98; a partir del 01/11/2026 en la suma
de $997.355,37; a partir del 01/12/2026 en la suma de $ 1.013.313,05; a
partir del 01/01/2027 en la suma de $1.029.526,06; a partir del 01/02/2027
en la suma de $ 1.045.998 48 y a partir del 01/03/2027 se establece en ia
suma de $ 1.062.734,46. La garantia minima mensual se incrementara en un
uno por ciento (1%) sobre la suma gue corresponda por cada aflo de
antigiedad en el empleo hasta los veinticinco anos de antiguedad. Desde |os
veinticinco afios de antigliedad en adelante ol adicional se elevars al unc ¥
medio por cienio (1,5%) mblfé_lsjgarant[a minima inicial mensual. La garant(s
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minima se aplicard cuando |a retribucién total del trabajador comprendido,
excluido los viaticos o reintegros de gastos —sean o no remuneralivos- y las
sumas fijas, no alcancen dicha suma en el periodo mensual considerado y, por
lo tanto, no se sumaran a la misma los adicionales establecidos hasta la fechas
de suscripcion del presente acuerdo, ya fuere por disposiciones legales o

acuerdo de partes.”

Tercero: E! presente acuerdo tiene vigencia desde el 01/09/2026 hasta el
31/08/2027. Ambas partes ratifican el compromiso de revision y negociacion
conlinua de las pautas establecidas en el presente acuerdo, comprometiéndosa
a reunirse en el ambito privado durante el mes de marzo 2027, -

L
W Cuarto: Se acuerda elevar a partir del 01/09/2028 la Suma Fija remunearativa

b enmarcada en el articulo 23 del 308/75, la que serd abonada a los trabajadores
incluidos en el presente convenio conforme los sigulentes términos: a partir del

B 01/08/2026 la suma de $90.210,89; a partir del 01/10/2026 la suma de $
L/ | 91.654,26; a partir del 01/11/2026 la suma de $ 93.120,73; a partir del
/| /0111212026 la suma de $ 94.610,66; a partir del 01/01/2027 la suma de $
96.124,43; a partir del 01/02/2027 la suma de $ 97.662,42 y a partir del

ft“ 01/03/2027 la suma de $ 99.225,02. Cada uno de los pagos debera liquidarse

:: juntamente con las remuneraciones de los periodos  sefalados

ik precedentements. -

(AR

Lo convenido es sin perjuicio de las mejorés condiciones que pacten las partes
en ejercicio de |a autonomia individual, sea para futuro, o que se encuentren ya

vigentas,

La referida suma salarial fija, como 1al remunerativa, sobre la cual debera
hacerse todas las retenciones de ley, sera individualizada en los recibos de
haberes con la denominacién “Suma fija art, 23° CCT 308/75" —---amcmmemmmmanmns -

| } Quinto: Se establece Articulo 24 del CCT 308/75 “Se acuerda incorporar an
PR L concepto de Vidticos y/o reintegro de gastos para el mes de septiembre
I 5 " 2026 hasta la suma de $60.557,64 mensuales; octubre 2026 hasta la suma

it

wfi-:'f de $61.526,56 mensuales; noviembre 2026 hasta la suma de $62.510,99
f i mensuales; diciembre 2026 hasta la suma de $ 63.511,16; enero 2027
! b
WAV hasta la suma de $64.527,34; fgbrero 2027 hasta la suma de $ 65.559,78 y
iy |
K\.‘:\:.\L
N O \
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marzo 2027 hasta la suma de $ 66.608,73 en conceplo de reconocimiento de

Viaticos y/o reintegro de gastos para todos los trabajadores incluidos en e

ambito del Anexo “A" que forma parte del convenio colectivo, los que seran de

naturaleza no remunerativa y con obligacién de rendicion de comprobantes. El
reconocimiento del Vidtico resulta relevante a fin de permitirle al vigjante

solventar todos aquellos gastos originados por el traslado y refrigerio necesario

ocurridos en ocasion del desarrollo de sus tareas como vendedor viajante. Los

vialicos deberan ser depositados mensualmente a la cuenta bancaria titularidad

del Viajante juntamente con el pago de las remuneraciones mensuales. En

ningln caso el presente arliculo podra afectar los derechos de los vigjanies que

H ; \r(fr a |la fecha de incorporacién del presente articulo perciban viaticos con caracter
' remunerativo, asi como los que perciban férmulas superadores al presente
convenio. Los viaticos que las partes acuerdan en el presente seran de
aplicacion para aquellos viajantes dependientes de las empresas cuyas

_ actividades se encuentren incluidas en el Anexo A del CCT 308/75 que forma
e y i parte integrante del presente. Las partes acuerdan incorporar dentro del Recibo
g’/ de Haberes el concepto de Viaticos conforme Articulo 24 CCT 308/75 Acuerdo

LA septiembre 2026". i

Sexto: En el marco de Ia coyuntura que afraviesan las ogrganizaciones que
tienen la responsabilidad de brindar coberiura médice asistencial a los

./ trabajadores comprendidos en el dmbito personal del presente convenio, las
partes reconocen el esfuerzo gque se vierme realizando procurando el
sostenimiento de la cobertura médica, de los trabajadores vendedores viajantes
y sus familias. Como consecuencia de la extrema gravedad de la situacion de
los equipos de salud, acuerdan mantener todas las acclones tendientes a
seguir garantizando respuestas para los Viajantes que requleran utilizar el
sistema de salud a través de la Obra Social 0.8.V.V.RA. y enmarcado en la
emergencia sanitaria que involucra a toda la cobertura médica asistencial. En
|  ests sentido convienen con caracter extraordinario, excepcional, la obligacién

-~ h ~\_ de pagc mensual de una contribucion a cargo de lodos |los empleadores, por
g
L]

.'fi:}" I cada ftrabajador vigjante exclusive o no comprendido en el marco del CCT
»\jﬁ' . ' 308/75 y la presente acta acuerdo, equivalente a Pesos Diez mil {$10.000,00)
.y por el periodo que va desdelréﬁh de septiembre 2026 al 30 de noviembre
-.\ _,.-.I 1 .'I
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2026; que se elevara a la suma de Pesos Quince Mil ($1 5.000,00) a partir
del 01 de diciembre 2026 y hasta el 28 de febrero de 2027 inclusive Yy que a
partir del 01 de marzo 2027 hasta el 31 de agosto 2027 se elevard a la
suma de Pesos Veinte Mil ($20.000) mensuales.

Como dicha contribucién se acuerda por Unica vez la misma no podra volverse
@ paclar en las sucesivas fuluras paritarias; salvo que las partes en forma
expresa lo acuerden por entender que se mantiene la actual o se genefe una
situacion de emergencia en el funcionamiento del Sislema de salud de la
A r O.8VV.R.A gue atlende a |os trabajadores vendedares vigjanies, —-—rermmmmae—an-

La contribucion a cargo de los empleadores debera ser depositada en la
Cuenta Corriente N° 46319/75 (CBU 011 0588520000046319757) del Banco de
la Nacién Argentina Sucursal Plaza de Mayo titularidad es de Ia Obra Social de
Viajantes Vendedores de la Republica Argentina (OS5 VV.RA).

Séptimo: Se establece articulo 25 “Sequro de Vida y Sepelic”, a partir del
01/08/2026 redactado de |a siguiente forma y con caracter obligatorio: “Articulo
25: a) El personal, sin limite de edad, que preste servicios como vigjante de los
establecimientos comprendidos en el ambito de esta convencién colectiva,
mientras esté vigente el contrato de trabajo sera beneficiario de un seguro
" ( ,. colectivo que cubrird, en ambos casos, los resgos de muerte o incapacidad

total y permanente, cualesquiera gue fueren sus causas determinantes y el
gar en que ocuman (dentro o fuera del lugar de trabajo y dentro o fuera del
pals), v un Seguro de Sepelic; b) El Seguro de Vida colectivo y el Seguro de
Sepelio en ambos casos se financiaran con un aporte del empleador
equivalente al 2% caleulado sobre el valor del minimo garantizado vigente
(excluida ia antigledad). La obligacion de pago del aporte sera a cargo
exclusivo del Empleador. El aporte deberd ser depositado en una cuenta
especial establecida a tal efecto, abierta por las entidades sindicales (FUVA y
AVVA) como signatarias del presente convenio colectivo de trabaje. En
\ '{:Uf’?ﬁt consecuencia (FUVA y AVVA) se comprometen a la administracion,
:l l:Ls‘ " L contratacion, vigencia y pago de la prima del referido Seguro de Vida Colectivo
Mo y de Sepelio instituyendo beneficiaric del mismo al trabajador viajante
-1{" comprendide en el presente Con}ry}io Colectivo de Trabajo. Las partes
acuerdan que las entidades sin;;lféa}gs signatarias (FUVA y AVVA) son las

" h
( /
|
A

-

RE-2026-105038414-APN-DGDY D#IGM

Pagina5de 8



unicas tomadoras, pagadoras v administradoras del Seguro de Vida Colectiva y
de Sepelio. La contratacion de este seguro debera hacerse efectivo por parte
de las organizaciones sindicales y acreditadas la emision ¥ Suscripcidn de |a
poliza como condicion previa para la exigibilidad del aporte establecido en la

presente clausula.

La contratacion de la pdliza de seguro institido por la presenie dausula sera
instrumentard en cualquier caso con una compania de seguros debidamente
-~ autorizada para la cobertura de este riesgo y de reconacida solvencia en el
mercado poniendola en conocimiento a las entidades empresarias signatarias

del presente acuerdo.

Se establecen los siguientes montos v alcance del seguro de vida y seguro de
sepelio respectivamente, a saber:

/1. El seguro de vida colectivo cubrira al beneficiario instituido por el titular del
mismo, cobertura que comprende el riesgo de muerte o incapacidad total y
permanente por el equivalente a 15 minimos garantizados vigentes desde

T
la firma del presente acuerdo, excluida ia antigliedad.

2, El seguro de sepelio. Cubrira al titular ¥ su grupo familiar a cargo conforme
Al ;;I' ML terminos de la pélizs que se suscriba.

Para el Caso que no se hubiera instituido beneficiario, se utilizaran los
parametros establecidos en &l Arl. 53 de la Ley 24241 o la que en el futuro fa
sustituya, en lo concemiente al lgar de orden de prelacion de los

dependencia con dos o mas empleadores, el aporte a cargo del empleador
establecido del 2% sobre el valor del minimo garantizade serd efectuado por
aquel con registre mayor antigliedad.

3 /’ causahabientes
i ’ En el Caso de aquelios viajantes que se encuentren en relacion de

( Q:(ri l:f"f:r 3. Dejase establecido que este seguro de vida es totalmente independiente de
,-'\}-1’3 £ cualquier otro beneficio que por leyes vigentes o que se dictaren en el
' '! futuro, pudieran corresponder al trabajador viajante. Queda prohibido el
x; ; auto seguro.
Queda absolutamente prohibida s designacién del Empleador como
[ beneficiario del seguro, en cuyo caﬁl siniestro sera liquidado conforme con

N\ "' h y
3 [ _,: i - ) )
s 7 4
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las condiciones generales de la poliza para el caso de falla de designacion del
beneficiario.

Octave: De comun acuerdo solicitan de la autoridad admimstrativa la

homologacién del presente acuerdo.

La representacion sindical declara bajo juramento que cumple con lo previsto
en relacion al cupo femenino. Declaran los presentes que las firmas inseras en
cada uno de los presentes acuerdos resultan ser auténticas y se declara bajo
juramento corresponden cada una de las mismas a los miembros
representantes de cada una de |as partes citadas en el encabezamiento, ———- -

En este esiado y no siendo para mas, previa lectura, para constancia y
ratificacion de su manifestacién, firman los comparecientes 2 (dos) ejemplares

de un mismo tenor v a un solo efecto.

FUVA - AVVA CAMARAS
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ANEXO A, Apénd:ce Articulo 24 CCT anans
Actiwdad '

['Venta Al Por Mayor De Calé, Té, Yerba Mate Y Otras Infusiones Y Especias ¥
Condimentos
Venta Al Por Maynr De Articulos De Uso Doméstico O F’ersanar N.C.P.
Venta Al Por Mayor De Bebidas Alcahullt;as N.CP
Venta Al Por - Mayor En Comision O Consignacién De Mercaderias NCP.
Uanta Al Por Mayor De Bebidas No Alcohdlicas o
' | Venta Al Por Mayor De Productos Lactecs
i " Venta Al Por Mayor En Comisién O Consignacian De Alimentos, Behidas Y
' Tabaco
| Venta Al Por Mayor De Articulos Para La Canstruccion N.C.P.
’u’enta Al Por Mayar De Fiambres Y Quesos
‘u’enta Al Por Mayor De Materiales Y Productos De Limplaza
. ‘Venta Al Por Mayor De Articulos De Optica Y Fotografla
Venta Al Por Mayor De Cigarnillos Y Productos Del Tabaco
Venta Al Por Mayor En Eu_ggrmercadns Mayoristas De Alimentos
Venta Al Por Mayor De Productos Cosméticos, De Tocador Y De Perfumana i
' Venta Al Por Mayor De Chocolates, Golosinas Y Productos Para Kioscos ¥
Polirrubros N.C.P. Excepto Cigarrillos
Venta Al Por Mayor De Productos Alimenticios N.C.P.
Venta Al Por Mayor De Mercancias N.C.P. w_____w ) -
Venta Al Por Mayor De Partes, Piezas Y Accesarios De Vehiculos Automotores

mrtey o i 4 i L} " o
; & & () i
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