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1 - Presentacion

Tras Asamblea General de Mujeres CAME, el 29 de mayo de 2017, Beatriz Tourn fue
elegida presidente de Mujeres.

En la 1° Reunion de su Comisién Directiva se acordé una agenda de trabajo v,
asimismo, la necesidad de establecer y consolidar una estructura interna, la
proyeccién de las préoximas acciones y la definicién de un plan estratégico de trabajo.

Contemplando los nuevos paradigmas para promover el crecimiento, protagonismo
y el desarrollo de la mujer, se establecié como propdsito del sector: * Ademas de
gestionar por el desarrollo econdmico personal y de sus empresas, accionar en pos
de su posicionamiento a fin de que pueda acceder a altos cargos directivos y
ejecutivos en las empresas y organizaciones”, generando proyectos o acciones que
faciliten a las mujeres oportunidades de progreso y ser protagonistas del engranaje
productivo del pais.

2 - Principales responsabilidades

Durante los casi 5 aflos de gestion, se establecieron como principales
responsabilidades:

e Brindar herramientas para formar lideres transparentes y con compromiso.
e Consolidar la red de Mujeres en las 23 provincias y CABA.

e Visibilizar sus emprendimientos, potenciar sus habilidades y fortalecer sus
posibilidades de crecimiento.

e Generar nuevas oportunidades de desarrollo.

e Representar y vincular a mujeres de nuestra red con entidades publicas y
privadas.

e Realizar relevamientos y mediciones con perspectiva de género.



Colaborar con la difusién de la informacidn que interese a nuestro sector.

Posicionar a Mujeres CAME como referente de las empresarias Pyme, tanto en
el ambito nacional como en el internacional.

Gestionar y articular transversalmente con todos los sectores de CAME.

3 - Ejes fundamentales de gestion

En ese sentido, atravesaron su gestion los siguientes ejes fundamentales:

3.1.- ACCIONES CON PERSPECTIVA DE GENERO

MECAME formé parte del Catalogo de buenas practicas que promueve la
igualdad de género, elaborado por la Gestién Ambiental Urbana e Industrial
II Cooperacion Alemana al Desarrollo Sustentable en México.

Adhesion a los Principios de Empoderamiento de la Mujer (WEP"s): a través
de un trabajo articulado entre el sector de Mujeres Empresarias, el
Departamento de Responsabilidad Social y Desarrollo Sustentable y el
Departamento de Recursos Humanos de la entidad, CAME se convirtio en la
primera entidad gremial empresaria del pais en adherir a los Principios de
Empoderamiento de la Mujer (WEP 's).
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Inauguracion de Banco Rojo: Adherimos a esta iniciativa de caracter
internacional que es un simbolo de lucha que se denomina "Proyecto Banco
Rojo". Se trata de una accién cultural y pacifica de prevencién, informacion y
sensibilizacion contra la violencia de género y el femicidio.

1 SOS PYME, é

sos @me

MUJERES
EMPRESARIAS

ONU Mujeres - Fruto de una articulacion de Mujeres CAME, junto a la
Secretaria de Capacitacion y ONU Mujeres, se ha logrado la incorporacion del
curso “Formacion para Empresarias y Emprendedoras de América Latina vy
Caribe”, a la oferta que brinda la entidad a través de CAME Educativa.

Asimismo, formamos parte de la Comunidad de Practica Reconstruccion post
COVID-19 con enfoque de género del Programa Ganar- Ganar ONU Mujeres:
Trabajo remoto e impacto en las mujeres, Cuidados, Registro de empresas de
mujeres y Autodiagndstico y base de datos.

Distincion Accion Solidaria: se lanz6 la Distincion Acciéon Solidaria, que
consistio en reconocer algun emprendimiento, persona o entidad que se
encuentre comprometido/ con la sensibilizacion sobre el cancer de mama. En
esta primera edicion, fue nominado ganador el Grupo Lazos, de Misiones.

3.1.1 Acciones COVID-19
Elaboracién de base de datos de protocolos para los distintos rubros.

Elaboracidon de un diagndstico de situacion que reflejo las dificultades de cada
provincia, algunas transversales y otras puntuales:

- La necesidad de auxilios financieros. Refinanciamiento de deudas.
- Solicitud de prérrogas y/o bonificacion de vencimientos impositivos.
- Crecimiento del comercio informal.

- Asfixia financiera - Cheques rechazados.

- Deficiencia de herramientas tecnoldgicas y de conectividad.

- Cierre de negocios.

- Cierre de fronteras provinciales.

- Dificultades para entrega de mercaderias. - Desabastecimiento.



e Actividades para reactivar la economia: Mercados virtuales, vidrieras
navidefas - Ferias virtuales- Plataformas Tiendas artesanales - etc.
3.2. - RELEVAMIENTOS E INFORMES

Realizamos relevamientos, estadisticas e informes de mujeres sobre la situacién en
las distintas areas: requerimientos, demandas, dificultades puntuales:

3.2.1. Relevamientos

e Relevamos anualmente a mujeres presidentas de entidades y a mujeres en
Comisiones Directivas.

e Relevamos anualmente mujeres vinculadas a entidades gremiales
empresarias

3.2.1.1. Relevamientos COVID - 19

e A los 30 dias de la pandemia: situacion general de las mujeres en tiempo de

COVID-19.
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e A los 60 dias de la pandemia: las mujeres empresarias y el acceso al
financiamiento durante la emergencia sanitaria COVID-19.

e A los 180 dias de la pandemia: comportamiento de las empresarias ante las
lineas de crédito — SGR y otras herramientas financieras

e En el 2021, realizamos un nuevo relevamiento con el fin de conocer sobre las
problematicas que genera la pandemia en materia de género.



3.2.2. Informes

e Creacion del IPAMUP: Indicador de Participacion de las Mujer en las Pymes
(IPAMUP), primera medicion realizada a nivel federal, a fin de conocer la
intervencién femenina dentro de las empresas argentinas, de manera regular.

e Impuesto Rosa: informe que nos permitiéo medir la evolucion de este impuesto
oculto, en el transcurso de un afio.

La diferencia que La diferencia que
pagan las mujeres pagan las mujeres
2079 20217
+ 11,35% + 10, 83%0

e Informe sobre el impacto de las mujeres en la economia

¢ Informe interanual sobre la participacion de la mujer en la gremial empresaria

iCerramos el 2019
con un 449%

de crecimiento

en nuestra red!




3.3. - ARTICULACION PUBLICO-PRIVADA

Participamos de los espacios para el desarrollo, crecimiento y el progreso de la mujer,
aportando nuestra experiencia para el disefio de herramientas y optimizacion de
recursos.

e Recepcidon Fundacién Eurosur: Contéd con la visita del Pte. del grupo
Parlamentario de Socialistas y Demdcratas Europeos, Sr. Gianni Pittella, a fin
de coordinar acciones conjuntas.

e Mujeres CAME, entidad fundadora de la CEMS - Fruto de una articulacion
conjunta se fundd la Convergencia Empresarial de Mujeres (CEMS), sumando
hoy a otras prestigiosas instituciones nacionales y del Mercosur, generando
un espacio que promueve la participacion de las pymes en las compras
publicas y el comercio exterior, entre otros. En el afio 2019, Beatriz Tourn
asume como presidenta de este espacio.

e En relacion al W20 el sector fue protagonista en las mesas de didlogo y debate
del eje Mujeres Empresarias, impulsaron junto a Convergencia de Mujeres un
relevamiento nacional en el que se identificaron las principales dificultades del
sector con el que se elaboré6 el documento de recomendaciones vy
sugerencias que deben abordarse y que son estratégicos para el G20 y Estuvo
presente en la Summit "Women 20 Argentina 2018", el foro de mujeres del
G20 donde mas de 200 mujeres de todo el mundo debatieron sobre el
liderazgo y el empoderamiento econdémico femenino.
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Hemos mantenido acciones y mesas de trabajo con Cancilleria Argentina, la
Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social; el Centro de Desarrollo
Econdmico de la Mujer del Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacion.

. 'Jl_t B

Women Economic Forum Fuimos protagonista del Woman Economic Forum,
evento de envergadura internacional, donde se reflexioné sobre tematicas
como: desarrollo econdmico de la mujer, violencia por motivos de género
liderazgo y participacion politico-ciudadana, salud, turismo pos-pandemia,
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salud reproductiva, desarrollo sostenible, medioambiente y deporte, haciendo
foco en su relacion con la crisis sanitaria mundial debido al COVID-19.
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Consejo Econdémico y Social (CES) - A través de Beatriz Tourn, presidenta del
sector, CAME es miembro del Consejo Econdmico y Social de la Argentina, un
espacio que tiene como objetivo elaborar una agenda institucional que marque
politicas de Estado para los proximos 30 afios.

Consejo asesor para la igualdad de género - Secretaria para la Igualdad de
Género GCBA - Conformamos la mesa de trabajo permanente.

Direccion Nacional de Economia, Igualdad y Género del Ministerio de
Economia (DNEIG) Vinculacion permanente para crear puntos de accion que
se puedan articular entre el sector y el ministerio.
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e Fundacion Avon: A través de una gestion del sector, CAME acompané al
Premio Fundacién Avon, que reconoce y apoya 5 proyectos liderados por
mujeres que transforman la vida de otras mujeres y/o nifixs.

3.3.1. Firmas de convenios

e Firma de Convenio con la Fundacién Eurosur

e Firma de Convenio con la Camara de Comercio Italiana

¢ Firma de Convenio con Fundacion Flor

e Firma de Convenio con IADEF

3.4. CAPACITACIONES, TALLERES Y SEMINARIOS

Fomentamos el desarrollo y la participacion de mujeres en talleres, capacitaciones,
seminarios y conversatorios:

e Seminario Internacional "Empoderamiento Econédmico de la Mujer en América
Latina”- Realizado en la Bolsa de Comercio de CABA.

e Sesiones de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer de las
Naciones Unidas, llevadas a cabo en Nueva York, lo que representa la cita mas
importante de este organismo internacional sobre la igualdad de género,
participando de diversas conferencias tales como estereotipos de género en
las comunicaciones o estudios de casos de empoderamiento econdomico de las
mujeres.



Seminario “Empoderamiento econdémico de la mujera través de la
contratacion publica”; a fin de proveer a la sociedad bienes y servicios de
calidad, que atiendan necesidades concretas.

29° Congreso Iberoamericano de Mujeres Empresarias "EI efecto
multiplicador de la mujer en la economia”, realizado en el Palacio de la
Magdalena, Santander, Espafia.
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Charlas de interés: Ciclos de charlas de turismo, charlas online sobre reciclaje
creativo, conferencias sobre inteligencia emocional, Dengue, Chicas del
Planeta, Propiedad Intelectual, entre otras.
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e Conversatorio de mujeres: transversalizacion de la de la perspectiva de
género en el sector productivo.

e Workshop de Imagen con Propdsito: orientado para chicas que estan
atravesando tratamientos oncoldgicos, etc.

e Charla de concientizacion “Hablemos de cancer de mama”, a cargo de la Dra.
Verdnica Baro.

e Seminario Internacional Género y Comercio en los Bloques Regionales.

Ml

3 ENCUENTRO GENERO Y COMERCIO
EN LOS BLOQUES REGIONALES.
Lanzamier Ro irtua Merce
Buenos Aires, ARGENTINA

3.5. - FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA RED

Se han organizado varias actividades y espacios de encuentros a fin de fortalecer y
consolidar nuestra red.

e Consolidamos la red de Mujeres Empresarias, logrando asi contar con
representacién en todas las provinciales, completando el mapa federal. Esto,
asimismo, derivd en la apertura de nuevas comisiones. Ya en el 2017 se
sumaron 34 nuevos espacios.

e Se conformd la red de mujeres del turismo y se coordinaron las siguientes
actividades en conjunto con dicho sector de CAME:

v' Seminario de Turismo rural y de naturaleza: con toda la red de
asociadas.

v Mesa de mujeres: Protagonistas del turismo argentino.

v" Clico de capacitaciones en turismo en la provincia de Mendoza.
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e Se realizaron actividades de Comercio Exterior: Ronda de Negocios
Internacional y un encuentro binacional con Chile, como asi otras gestiones
con Cancilleria Argentina.

e Encuentros de Mujeres Empresarias de distintos Rubros: cata de vinos,
mujeres del rubro chocolate, encuentro de té, encuentro de la miel y su
cadena de valor, con gran repercusién federal.

e Programa de Fortalecimiento dirigencial 4 Mesas federales para el crecimiento
dirigencial, con la participacidon de las referentes de las 23 provincias mas
CABA, a fin de fortalecer vinculos a partir del intercambio de experiencias,
optimizar las comunicaciones, promover el compromiso y renovar nuestro
proposito de visibilizar a mujeres de todo el pais.

e Se establecieron anualmente:
v" Plenarios Federales: 2018 - 2019 La apertura de actividades en el mes
de Marzo desde el Senado de la Nacion, con la participacion de Mujeres
Came de todo el pais, Legisladoras y Autoridades WNacionales,
Provinciales y Locales.
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v" Encuentros Regionales: Patagonia, NEA, NOA, Litoral y Centro, CABA y
Buenos Aires.
v Ciclo de reuniones con referentes

3.6. - FINANCIAMIENTO

Promovimos, junto a entidades financieras, herramientas especificas para pymes de
mujeres.
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3.7.

Mesa de trabajo con funcionarios y representantes del Banco Nacion: nueva
gerencia de género y créditos a para pymes lideradas por mujeres. Asimismo,
se diagramé una agenda de actividades y relevamientos junto a la entidad
bancaria y al Departamento de Financiamiento y Competitividad Pyme de
CAME, con el objeto de analizar y visibilizar indices especificos.

Webinar de Finanzas con toda la red “Herramientas financieras para mujeres
pymes”, donde acompafiaron el Banco Nacion, el Banco de Inversién y

Comercio Exterior y el GARANTIZAR.

Garantizar SGR: Renovamos beneficios exclusivos para empresas de mujeres.

VISIBILIZACION

Visibilizamos a nuestra red bajo diferentes planes de comunicacién: nuevas
campafas, contenidos en redes sociales y otras publicaciones: Facebook, Instagram,
y Twitter.

Entrevistas a empresarias destacadas: Realizamos entrevistas a empresarias
destacadas, las que luego publicamos nuestras redes sociales, a fin de inspirar
a otras mujeres a participar.

Ciclo de “Mujeres que Inspiran”.
Newsletter: Creacion de un Newsletter sectorial.

Redes sociales: Apertura de IG donde se publica contenido de interés para el
sector.

Distincion Mujer Empresaria: Eleccion anual a nivel nacional y por cada
provincia, de empresarias que se destacan por sus aportes a la comunidad en
la que de desempenan y el beneficio al desarrollo econdmico de sus
localidades.

"Gestionamos por el crecimiento, desarrollo, participacion y representacion
de la mujer como protagonista en el sector productivo, dirigencial y
empresarial, teniendo como vectores trabajar con convicciéon, compromiso,
prudencia, honestidad y delicadeza”
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