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¢Qué son los derechos humanos?

Son aquellos derechos inherentes a la persona humana

a favor de todos su habitantes sin
ningun tipo de discriminacion, para lograr un proyecto
de vida digna.




Instrumentos de la Conducta
Empresarial Responsable

o P Comprension comun del
Declaracion tripartita de principios

S 4 Impacto y marco de
actuacion para evitarlo vy
hacerle frente.
Implementacion de debida

diligencia

Responsabilidad a lo largo
de la cadena de suministro
Acceso d mecanismos de
reparacion



Proteger

e Obligaciones
generales de DDHH

e Liderar con el
ejemplo

* Nexo Estado-
Empresa

Los tres pilares de los PRNU

Respetar

Compromiso
institucional

Debida diligencia en
DDHH

Participacion de
Stakeholders
Reporte

Remediar

e Mecanismos estatales
(judiciales Y,
extrajudiciales)

e Mecanismos no
estatales



CER y Debida diligencia

®

Se mueve

Centrada en Basada en el mas alld del Consideral la
las personas riesgo nivel 1 de la repdaracion

cadena de
suministro



Como impulsar la CER

IDENTIFICAR Y EVALUAR
LOS IMPACTOS NEGATIVOS
INFORMAR SOBRE EN LAS OPERACIONES, CADENAS
COMO SE ABORDAN DE SUMINISTRO Y RELACIONES

LOS IMPACTOS COMERCIALES

O

INCORPORAR LA

CONDUCTA EMPRESARIAL
RESPONSABLE REPARAR O COLABORAR
A LAS POLITICAS EN LA REPARACION
Y SISTEMAS DE GESTION DEL IMPACTO CUANDO
CORRESPONDA
HACER DETENER, PREVENIR O MITIGAR

UN SEGUIMIENTO LOS IMPACTOS NEGATIVOS
DE LA IMPLEMENTACION

Y LOS RESULTADOS

Fuente: Guia de la OCDE de Debida Diligencia para una Conducta Empresarial Responsable, 2018




r Pilar lll: mecanismos de 1
remediacion

Judiciales
> Estatales

No judiciales =

> No estatales
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Preguntas

¢




tGracias!
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